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WYTYCZNE EDYTORSKIE

o Kazdy rozdziat powinien mie¢ 15-20 stron;
e Czcionka tekstu gtéwnego: Times New Roman, 12 pkt., interlinia 1,5 pkt.;
e Marginesy - 2,5 cm z kazdej strony;

o Wszystkie rysunki i wykresy — edytowalne i w skali szarosci (w tabelach - czcionka: Aptos, 10
pkt.; na rysunkach/wykresach - czcionka: Aptos, od 8 do 10 pkt.); szeroko$é rysunkéw/ta-
bel/wykreséw - max 12,5 cm (!);

e Odwotania do literatury — w tekscie w nawiasach, np. (Kowalski, 2025, s. 14) = wzdr zapisu
zrédet w bibliografii znajduje sie ponizej;
e Na koncu kazdego rozdziatu powinna by¢ bibliografia — finalnie bedzie ona scalona na koncu
ksigzki;
o Uktad rozdziatu:
o Imie, Nazwisko i afiliacja Autora/Autoréw;
o Akapit wstepu (ze wskazaniem celu opracowania);
o 1-3 podrozdziaty teoretyczne;
O

Ewentualnie 1 podrozdziat metodyczny i 1 podrozdziat z wynikami badan (wyniki powinny
by¢ przedstawiane w prostej, przystepnej formie, tj. wykresow, tabel ze statystykami opiso-
wymi itp.) = wzdr opracowywania/formatowania tabel, wykreséw i rysunkéw znajduje sie
ponizej;

o Akapit podsumowania (zawierajgcy gtéwne wnioski z przeprowadzonych analiz).

Wzor zapisu zrodet w bibliografii:

Monografia:
Kowalski J., Kapusta W. (2020). Jak zarzagdzac¢?, Warszawa: Wydawnictwo ABC.

Monografia pod redakcja:
Wozniak P. (red.). (2020). Funkcje zarzadzania, Warszawa: Wydawnictwo ABC.

Rozdziat w monografii:
Nowakowski A.K. (2020). Problemy zarzadzania, [w:] Wozniak P. (red.), Funkcje zarzadzania, War-
szawa: Wydawnictwo ABC.

Artykut w czasopismie:
Goéra A.K. (2025). Problemy zarzadzania, Systemy Zarzadzania, nr 15 (2), s. 12-25. DOI:
1244447 wrt.556788.8766.

Strony WWW:
Dolina W. (2025). Zasady zarzadzania — praktyczne wskazowki, http://zarzadzanie.com/zasady
(dostep: 15.02.2025).

Pakulski B. (2020). http://polskie.czasopisma.pl/zarzadzanieworganizacji (dostep: 15.02.2025).

Raporty:

Piekarski P, Kowalska A. (2011). Raport: ,,Zarzgdzanie w organizacjach XXl wieku”, Warszawa: Fun-
dacja Menedzeréw Przysztosci, http://fundacjamenedzerowprzyszlosci.pl/raport2011 (do-
step: 20.03.2024).
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Tabela 1. Poréwnanie wizerunku marki i wizerunku firmy
Kategorie . . q -
. g Wizerunek marki Wizerunek firmy
poréwnawcze

Obejmuje catg firme, w tym
m.in. pracownikéw, kulture
organizacyjna i styl zarzadza-
nia.

Dotyczy specyficznego
Zasieg produktu lub ustugi ofero-
wanej przez firme.

Skupia sie na sposobie, w

jaki dany produkt lub Koncentruje sie na jej reputa-

Koncentracja . cji i wizerunku catego pod-
ustuga jest postrzegana .
L miotu.
przez klientéw.
t zwykle konkurencyjn . . .

. Jes yKie Ko . urencyjny Moze byc¢ konkurencyjny w
Konkurencyj- w stosunku do innych pro- . . .
iy B stosunku do innych firm w tej

nosc¢ duktéw lub ustug oferowa-

nych przez rézne firmy. samej branzy.

Zrodto: opracowanie wilasne
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Rysunek 1. Model rewitalizacji zarzadzania efektywnoscia
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: Parmenter, 2016, s. 72



